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1 Aanleiding voor deze nota
Op 29 juni jl. stond een bijeenkomst gepland met de Staatsecretaris Blokhuis
en de stichtingen Asosiashon Mediko di Antias (AMA) en WeConnect. De
aanleiding hiervoor is dat VWS tijdens de covid-19 crisis een lijst van
gespecialiseerde medisch personeel met een band met de eilanden aan AMA
heeft gevraagd. De staatsecretaris wil graag een samenwerking met AMA en
WeConnect voortzetten op het gebied van manpower planning en
voorlichting.

2 Beslispunten
- Bent u akkoord met de bedragen in de offertes?
- Bent u akkoord om een start te maken met de geplande activiteiten van
de stichtingen?

U wordt geadviseerd in te stemmen met de ingediende offertes, met een
bijdrage tot oor het symposium. Met deze toezegging
kunnen de stichtingen met hun geplande activiteiten starten (in afwachting
van een bijeenkomst met de staatsecretaris in september).

3 Inhoud
Uit de eerste bijeenkomsten met de twee stichtingen werd snel duidelijk dat
er een mismatch bestaat tussen de inventarisatie lijst van AMA en de
benodigde zorgpersoneel tijdens de covid-19 crisis. Daarnaast is het duidelijk
dat er een behoefte is aan verbetering van de personeelsplanning van de
zorginstellingen op de zes eilanden. Dat er ook betere voorlichting nodig is
voor aankomende studenten over de arbeidsmarkt op de eilanden en hun
kansen op een baan in de zorg. De belangrijkste argumenten om actie te
nemen zijn:

- Functies die moeilijk te bemensen zijn worden niet (tijdig) in kaart
gebracht en er is weinig manpower planning in de ziekenhuizen.

- Op de eilanden is er een beperkt aantal functies in de zorg beschikbaar en
studenten hebben vaak te weinig opties of perspectief op een vaste
aanstelling.

- Opleidingsplaatsen zijn gering en de concurrentie hoog.

In de eerste brainstormsessie zijn een aantal afspraken gemaakt, waar AMA

en WeConnect een azantal acties verder zullen uitwerken. Dit zorgt ervoor dat
in september een paar producten gereed zijn.
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Het voorstel van WeConnect is om een website te bouwen (United Care Caribbean) se
en voorlichting te organiseren voor in het onderwijs. De voorgestelde activiteiten iz;i::n’deugd Canbischy
zijn als volgt: Team B
e ontwerp van een website en sociale media (inclusief web redactie);
e produceren van filmclipjes van o.a. Kenmierk
ervaringsdeskundigen,bewindspersonen en ziekenhuisbestuurders;
e communicatie, PR, en afstemming met AMA en VWS;

e productie van workshops ‘De professional voor de klas.

AMA zal werken aan het aansterken van onderlinge samenwerkingsverbanden
tussen de ziekenhuizen op de eilanden, het opstarten van de manpower
planning en organiseren van de Caribbean Healthcare Symposium. De
voorgestelde activiteiten zijn als volgt:
® website van AMA vernieuwen en uitbreiden met een intranet-
omgeving. Hierdoor wordt een overzicht gecreéerd van welke
zorgprofessionals op langere termijn nodig zijn.
e innovember organiseert AMA het Caribbean Healthcare symposium
waar samenwerking en netwerkingsactiviteiten worden gestimuleerd.

4  Financiéle gevolgen
Offerte van WeConnect bedraagt een totaalbedrag van (RELEDEES b
jaarbasis (inclusief kosten in de aanloopfase).

Offerte van AMA bedraagt een totaalbedrag vaninclusief (10)(2b)
onvoorziene kosten) op jaarbasis voor het ombouwen van de website en
intranet. Daarnaast heeft AMA een offerte ingediend voor het organiseren
van het symposium waar de totale begroting op [ EIESMlikomen (inclusief
honoraria, productie, promotie en nvoorziene kosten). Voorgesteld
wordt [[f[E3%kan het symposium bij te dragen.
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